Rapport de la 4e Edition

Theéme : « Femme de la diaspora face aux

défis du développement de ’Afrique »
? Lieu: 75011 Paris, Palais de la Femme

2L Participants : 108

£k Exposantes : 15 femmes entrepreneures
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1. Contexte et objectifs

La 4¢ édition du Mbongui de la Femme Africaine (MFA) s’est tenue le 13 juillet
2024 a Paris, dans le cadre d’un événement unique réunissant des femmes africaines
de la diaspora, des partenaires institutionnels, des acteurs économiques, ainsi que

des militantes engagées pour la cause féminine.

Organisée par Elite Women’s Club (EWC), cette édition s’inscrivait dans une
volonté de renforcer les synergies entre I’Afrique et a diaspora autour de

I’engagement citoyen, de I'innovation et de la solidarité féminine.

2.a. Objectifs spécifiques

. Créer un espace de dialogue et de valorisation des initiatives portées

par les femmes africaines ;

. Promouvoir I'innovation sociale et économique au féminin ;
. Renforcer les ponts entre la diaspora et le continent africain ;
. Stimuler la sororité, le réseautage et les actions concretes en faveur du

développement durable.

2.b. Objectifs de I’édition

. Favoriser les échanges intergénérationnels et interculturels entre les

temmes africaines de la diaspora ;

. Mettre en lumiere le réle clé des femmes dans les dynamiques de

transfert de compétences, d’investissements et de solidarité vers le continent.

. Proposer des outils concrets pour soutenir 'engagement économique,

social, culturel et politique des femmes de la diaspora.

3. Moments forts

. Motivational Talks : Plusieurs intervenants ont partagé des clés de
réussite autour de la confiance en soi, de I’équilibre de vie, du leadership et du

développement personnel.
. Tables rondes :
Le role stratégique de la diaspora dans le développement de I’Afrique ;

L’entrepreneuriat africain depuis I’Europe : défis, acces aux financements,

réseautage.
. Ateliers interactifs :

Construire son projet professionnel,
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Vaincre ses croyances limitantes,
Développer ses revenus grace a ses compétences.

. Panel de haut niveau avec M. Stéphane Tiki et Mme Charlotte Libob

sur les politiques d’inclusion économique et le climat des affaires en Afrique.

. Témoignages de championnes et exposition des talents féeminins (Art,

cosmétiques, artisanat, bien-étre, littérature...).

4. Résultats obtenus

. Création de nouvelles synergies entre entrepreneures et institutions ;
. Renforcement du réseau des femmes africaines engagées en Europe ;
. Plus de 70 % des participantes ont déclaré vouloir s’impliquer dans

des initiatives panafricaines ;

. Lancement d’idées de projets communs (mentorat, coopératives,

retour d’investissement vers IAfrique).
5. Recommandations
A. Structurer les passerelles Diaspora — Afrique

. Créer une plateforme numérique Mbongui Connect pour regrouper
les compétences féminines de la diaspora et les mettre en relation avec des projets

sur le continent ;

. Encourager les transferts de compétences via le mentorat inversé

(Femmes en Afrique accompagnant celles de la diaspora et inversement).
B. Stimuler Pinvestissement féminin vers ’Afrique

. Mettre en place un fonds solidaire ou coopératif d’investissement

téminin, dédié aux projets agricoles, technologiques et artisanaux ;

. Appuyer les femmes entrepreneures de la diaspora dans la création de

business biculturels : produits adaptés aux marchés africains et européens.
C. Renforcer les réseaux de collaboration

. Organiser régulicrement des rencontres virtuelles ou hybrides
(webinaires, speed meetings) pour maintenir le lien et la dynamique entre les
éditions.

. Capitaliser sur les synergies nées lors de I’édition pour nourrir les prochaines

initiatives du Mbongui 2025 a Brazzaville.

D. Encourager la participation citoyenne des femmes de la diaspora
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. Mener un plaidoyer auprées des gouvernements africains pour favoriser
la participation des femmes de la diaspora dans les institutions nationales

(parlements, conseils économiques, chambres de commerce, etc.).

. Lancer une campagne de sensibilisation sur le role politique et social

de la diaspora féminine dans la refondation des sociétés africaines.
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